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1. Date despre program
L I Inslilulia dc invilirnint superiol UNIVLIヽ SlTヽTEヽ DE VESI DlN丁 IヽlIS()ARA

l.: Facultatea / Deparlanlcrltul

1.S Ciclul dcゞ udii

1 6 Prograrrul de studii i Calilicarca

2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Nlanagemcntul seniciihr sociale ii dc sinitale mentali

prntrr copil fi lamilie
2.2 Titularul acti\ itiitilor de curs ( olltuni! dr BllCtlR Venera-N{arcareta

Conf'.univ. dr. Bl,CllR Verlcra Ma.gareta2.1 Titularul acti!itnlilor de scrninar

2.-l Anul de:rLrdiu 2.,i Semestrul 2 6 1il)ul(lc

e、 alllare

2.7 Reginul
disciplinei

EI DS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitililor didactice)'

I confornr artlcolu ul 37, alneatul (1) din L€gea invilSmantulu tuperior nr. 199/2023, c! modlficirie 9i

completSrile ulterioare, ,,succesul ocadenic a] unui student pe porcursul unui progron de studii este deterninot
prin verilicdteo dobAndhii rczultotelor otteptdte ale invdtdtii prin evoludti de tip exomen ti Prin evaludreo pe

2 se va avea in vedere corelarea nxrnSrului total de ore didaciice tl de studiu lndividual cr.r numarul de credite

alocat disciplinei- 1 credit = intre 25 ti 30 de ore de activit;li didactice ti de sludiu indlvidual. La nivelul

departarn€ntelor didact:ce se poate stabili, pe categoril de discipline, echivalenta exactS dintre un credit ti

F.o,lt,te, de Sociolosic si Psiholocie

l.l Depanamcntul Asistcnll S()oiala

Asiゞenth Sociall1.4 DOnlcniul de studii

Master

Cu lrecvenli/ liccntiat in asistenli socialr 2650] - asistent

social. 26:150,1- Aa{erapcut; 263503 consilier in donlcniul

adictiilor, 26.150:l ofiter conbol doping. 263505 - asistent

social cu compctcnld in sanatatm mintali,; 263507 Specialist r^r

angaiare asistate: 2615(18- Inslructor educator pentru acti!ili!i
de resocializarc: 263509 A.sistent pentru inltrijirea persoanelor

\'arstnicei 263510- Cercelilor in asistenF soci:rli; 26151 I -

Asislellt dc cercctare in asistentar sociali; 263512 lnspcctor

social.

14

(ぅ re

2 1

14

I I sern inarlnborator
'l 6 senrif rrll;rhorrtor

din care: 1.2 curs

din care:3.5 curs

i.l Nunrnr de ore pe siplimrini

Dislributia lirndului de timp

:1.,1Total ore dil planul dc irrvitArnant

Srudiuldupar manu.rl. suporl dc cLrrs. blbliografie finolile
10DocLrrcnfare supliInentarar in bibliorcci. pc plattbrrrele electr)nir-e rle spccialitate i le leren

Pregilire senrlnarc, labo.atoare. 1eme. referate- porlolblii ii eseuri

4

Tutorilt
ExaminttiS
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L用 機=…事.

Alteを lctivil lli

1.7 Total ore studiu individual 60

3.8 l'olal ore pc scmestru{ 88

3.9 \unlirrul de credite 「̈

4. Precondi{ii (acolo unde este cazul)
●

:l.l dc cornpelenle . Foane buna sidpanire a limbii romane, lEra de care nu poate pitrunde complexitatea

5. Condi{ii (acolo unde este cazul)

5.1 dc dcslisurarc a cursului . indcplinirea sarcinilor de curs pentru e\aluarea
continue cste condilie obligatorlc pcntnr e\i Ltarea finali:

5.2 de deshurare a seminarului /

iaboratorului

. Studenlii ru se 1or prczenta Ia prclegeri.
seminarii/laboratoarc cu tclclbanele nobilc dcschise. De
asemenea. nu vor fi tolcrate conlorbirilc tclcfbnice in
timpul cursului. nici parisirea de citrc studcn!i a sdiii de

curs in vcclerea preluirii apelurilor tclcibnice persorale;

6. Obiectivele disciplinei - rezultate a$teptate ale invilirii la formarea cirorn
coDlribuie parcurgerea li promo\ area disciplinei

=orele aferente examinさ rilor se 8dund doarla punctu1 3 8-TOt」 Ore pe Se11'eStru,nu Sila F'unCtu1 3.フ ーTotal ore

de stu01u individual.
4 TOta1 0re pe Se11leStru ■ tOta1 0re din planu1 0e 'nVO,Omant + tOta1 0re Studi●  lndiVidual + Ore a10Cate

examinO「 ilor.

Cunostintc

・ sl ctin()asca p「inciplilc,i1lotiullile funda1llentale din Mal]a8Cll]el]tu l

ortganizatiilor;

.1,五 11]tcleagh cOntextul aparitiei si dez、 01tarii pri1lci、 li10r Fi nOtiullilol

lull(la]1lclltalc di1l Mallagell]entt1l sc「 、ictilor s()ciale、 i de s01latate pcntrtl coPil,i

ねmilie,

o sa intelcaga cOntcxtul aparitici、 i dezv0111rii aplicalii prOccdtlrilor reFcritoarc la

sistemele de cOntr01 intcm malla8crial(SCIM)|

o sa surprilndo cOrcct specificul卜 ′lanage1lle1lttlltli serviciilt r sociale si de s五 ilhtate

pel]tru coPil、 i fa]■ ilie in sistel■ public si lll siゞ cm pri、 at:

。SO contribtlie la ll]stlSi「 ca、 (,cal)ularului de specialitate alヽ ′lal]age:llentullli si al

dOnleniului de rani● ICOnitinCtiC al aCeStCia           _

.ri,r.:rir...::i,ai alij r'-r!:1'.:. ir '..j..ir.. )llil,r.rl !').. i,l 'ir _j 
:l

,i.'..r.r il;r. _, secrelarailoe xvt.rc
',.:.,.:r.i,r. www.uvt.ro
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Abilith,1

Responsabilitarc

・   abilitati dc rati(,1]are,analizl,i cvalllarc a u]](r silllatii dilclllaticc din pllnct dc

、edere deo1ltologic:

.  sh rect]noasch facil caztlrile i1ldividualc carc l]cccsit五 ()ric]〕 tare catre servicii

socialc.socio-1〕 ledicalc sau l1lcdicalc, lconlpaniere si′ sau rclcrire′ scl]]nalare c′ ltre

SCrヽ′iCillC′al110rithtile COl]lPetelite:

。 Sh adopte()stratcgic lgcnerak de analiza dc tip Sヽ ′()T a structurii pe baza

argt11lcntelol pro― ,i cOlltra,

o sh elabore∠ e _P/θ′′r′″′′″s′′′″′′θ′:α′′g′:′r“ ″″sgn,ιc′′ι sθ c′″′sα〃
``g,α
′:`:′α′ピ

,i alte dOcunlel]te sI)ecillce nlanagenlentului c,「 8allizatio:lali

・   I)c cvalua「 ,́[l ccl]iph nlultidisciplil,arl a problcll]clOr,:iscurilor si

oportt nitailor strudurili

●  De inter、′el〕tie ill cchipO Intlltidisciplina「 i astlpra problen〕 clor.riscuri10r,i

OPOnt‖]itatilol structurit

e  so cvalt czc atat ca spccialist.cat si in echipュ 11lulti(lisciplll]arh cazuistica

individuall di1l teritoritll arolldat.

. Si demonstrczc prcocuparc pcntru perfectionarea prolesional6 prin antrenarea

abilitatilor de gindire criticn:
. I]czvoltarca Si rcsponsabilizaren studenlului ca liintd unlanA membri a unei

comunitili (socielili), pafle a unui proccs dc r^nvitare pe tot pnrcurul victii;
r fonnarea responsabilililii $i auloronlici actionale individuale a penoaneica

partc a socictalii cunoa:terii cu accent pe a nr\'ila si iDleli clcmcnr esential al

eduoaliei pe intreg parcursul ,rielii
. Sar demoDstreze implicarca in activititi Stiintifice. cum ar 6 elaborarca unor

aft icole $i stLrdii de specialitate;
. Si delnonstreze preocupare pentru perleclionarea prottsionala prin antrennrea

abilit6tilor dc q6ndirc criticA;
. S?i paflicipe la proieclc avand caraclcr itiinlific. compatibile cu cerinlele

〔[l]lnva |]

7. Continutu
Platforma prin care pot fi accesate suporul de curs in format electronic Si alte resurse de

invilarer'bibliognflcc hIDSi,iclcl1rlrinq.e u\ t.ftr/Inヽ,C

l)ez\'oltarca sistcrnclor de

conlrol inlem managcrial

Ople/egele - Sludeilii vor fi
slirnulali si puni ,^ntrebtui, si
completcTe fite ii si puni
intrebiri pc tcma fi9elor de

discutii
lifa de prezcDtat

O/r/e/.gclc - Studentii \'or fi
sti,nLrlati sar puni r^ntrcbiri, si:
oompll3tczc lllc si sar puni
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7.1 Curs
4ヽanagc1llcntul

(うrganiZatiilOr(prinCipiilC Si

n01iunilC lt ndamCntalC)

Metode de predarc Observrlii
Prclcgcrc (prczcntare PP. disculii
Iibere. fiie de prezenlare) i
hltnsi//nrcer-p elc.com/ivo
!nndl]-crll
(doar in cazul in care condiliile
epidemiologice nu pernit
desfilurarea cursurilor fa.td in
fata)

Planiticarca. organ i zalca.
irtlue1lta1ca, controlul

Prelegere (prezenlare l'}l), disculii
liLrcrc, tiic de p.czentare) I
https:,, r'ncct.uoollc.comr'ir cl-

!!!l!lll l]]ll(doar in cazul nr care

colldiliilc epidemioioglce nu pennit
dcsfisurarea cursurilor lali i| lhli)
I'relegere(preZCntarC PP.diSCtltii

libere.1｀C de prCZCntale)'

111lpsI.,incct■ ooHlc.col,Ъ  iv(1‐

w\rw uvi ro

`||||.|´

｀

Douii plelegeri - Studen\ii vot
fi stimulati sa puna inrebad,
sA completezo fite ti se puni
intrebiri pe tema fi9elo. de
discu-tii

FiSa de prezenld
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(S.(l.l.M.) istoric Lurdn cnri (doar in cazul in care

condiliile epidemiologice nu pe|m it
desliiurarea cursurilor iati iD fa6)

intebari pe tema nsclor de

discutii

FiSa de prczcnt五

Codul controlului intern
manage al alendtalilor
publice actual

Prelesere (prezentare PP. disoulii
libcrc, fiso de prezentare),1

hllDs:1,'meet. gooqle.com,rjvq-

ll1rdn-cmi ldorr l^n cxTrl in carc

condiliile epidemiologice nu pernrit

de"firurarea cursu lor fala in IaF)

2)ο
=`で

,′
'/C′
′ge/′ ―Studen,il、 .0[

6 sti:]lulati sx Ptlna intreb ui、

sa con〕 Pictcze llse si si pu]11

1]]t ebOri pc tenla衝 ,Clor dc

disclltil

FiSa(ie preze1111

Specilicul Nlanagernentului
serr'iciilor socialc in sistcnr
public li in sislcm privat

con.litiile epldemlo ogice nu permit
(lcii,\,,rrrca c,,rrurilor lrrn in latn)

Pr c lc-!:lcrc (prczcntarc PP. disculii
libere, fife de prerentare) /
httDs:,rircct.uoorle.coni,lir q-
u dn-cm doar in cazul in care

Drzr.i p/./eg., i - Sludenfii vor
fl stimulati si puni iDrrebari.
si complctczc lllc ;i si pufi
intreb,iri pe rcnra ljsclor dc
discutii
Fi)a de prezenln

Specificul \lanagementulul
serviciilor de siiilale
penlr'u copil Si l'amilie ilr
sistcm public;i in sistcm
pri\.at

Prclcgcrc (prczcntarc PP. disculii
libere, fife de prezenlare) I
hltDs://1neel.!oo gle-com/ivct -

umdn-cmi (doar in cazul in care
condi!iile epidemiologice nu pemril
desfirur ea cursurilor fati in thle)

Do,/.i ,/e/"grl; - SlLrdenlii !or
fi stinulati si punA irrebiri.
si cornpleteTe fise fi sa punar

intrebiri pc tcna llSclor dc
discutii
liga de prcTerrti

tvaluarca in cchipd
multidisciplinari a

problel11elor, iiscLrrilor li
opofiunitd-tilot structurii.
Scopul evaluiirii.

ulDalrl-clni (donr h cazul in care

Prelegere (prezentare PP. disclrlii
libcre. tise de prczentare) /
https:,lircet.cooplc.com,'ivq

conditiile epidemiologice nu pcrrnit
desfiiurarea cursurilor f'ati h la!r)

Oρた′′′gピ′で―SludCnli VOr i

sti n〕 t,lati sl pul〕l intrcbari.sa

c()nlplctczc llse si sh Pll]]h

htrcblri pc tema■ ,Clor dc
diSCutii

Fisa dc prczenta

lnlerverlia ir echipi
multidiscipllnara asupra

froblcmclor. riscurilor si

oportuniti!ilor structurii in
\ ederea dez\,oltirii acesleia

Prelegere (prezentare PP, discufii
libere. fi;e de prezentare) /
https://mcet. goo gle.con/ivq -
umdrl cml (doar in ca7Lrl r^n care
condiriilc epidemiologice nu pcrfi it
destiiurarea crrrsrrrilor fate h iatd)

O pralageru Studcntii lorfl
stimulati s?l puni inlrebari, s?i

completeze llSe ii si puni
intrebatri pe lema fitelor de
disculii
I:iia de prezenti

PrLtiec I u I ins lillt I i onul

Pefittu wl serNicilt soc'iL1l

sau de stindtale ;1 alle
documcnte spcclfrcc
managcmcntului
orgarizirtional

Prelegere (prezenrare PP. disculii
libere, fi5e de prezentare) /
htlps:,r/lneet. rioo!:le.com,/ivq-
ullldr1.cl11i(doar in cazul in carc
condiliile epidemiologice nu pcrnlit
desf.iiurarea cursurilor fata in htn)

Doud prclegeri Studcntii vor
fi stimulali sn puDn intrebz"Lri,

si complctczc f-i9c !i sA puna
nrfebiri pe telnn filelor de
discutii
Irira de prerenli

Bibliogralie
Bodi. Diana C stina (2007) Managenentul organizuliilor de dtis[enlii saciald. Editwd

I nireniLatii I r o n \; lvan io Bfi)o\ '-

Bucur, Eugen (2015) Proteclia dreptulilor copilului in RomAnia. Actudlitdli ti
perspectiw, Editlrla de Vest, 'fimiqoara

Buzarnesclr, $tefan (2008), Sociologid canducelii, ed. all-a revizuti. Editura de Vest,
Timigoara;

Cosman, Doina &Cosm an. Hotia (2005) Mdnagetnent ti tratdtnent tn toxicomsnii. Ghid de
sr dr,r, Editura Medicaln Universitarn ,,luliu Halieganu" Cluj-Napoca

Mrurtear, AIla; Sagebiel, Juliane (2007), Practici in asistenla sociald. Romdnia $i
Gernania. lasi. Editu.a Polirom.
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Ncal■tu,CcOrgc(c00rd.)(2011),7)α ′α′
`′

ピαゞお′tη″ sο c,″力,cditia a IIa,Polirom laOi,

ScOala Na10nala dc Sandtdc Pubhch,iヽ 4anagcmcnt Sanitar(2006)」 Mαηαgc〃ごη′
“
′

,7'7′
α′ν′ンテ・Editura Public II Prcss,Bucurcヽ ti,

Vladcscu C.(2ooo)ヽ イα″θgピ〃ピη′
“
′ドυ″r,`,,′ο″″で.s″″″′αた,Editura Expc■ :

Vlldcscu C.(2004)S″ η
`ン

α′α′νみ′たわs′ ″
`7″

αge″ c,?′ sα ,'′α″.Cartca Univcrsitarユ

BucurcOti:

米** I_cgc― cadru Nr.153 privind salarizarca pcrsonalului plltit din lbnduri publicc.
,ヽ1()■Nr.492 din 28 iunie 2017,

ネ**1_cgca 11■ . 197 pl■ vind asigurarca calithtii in d0 1、 cniul scrviciilor socialc. M ()i nr

754 din 9 1loiclュ lbric 201 21
***Lcsca nI.273 privind inantclc publicc localc,M.()inr 618 din 18 iulic 2006

***1-10TÅ RARE :ヽr. 1433'2022 din 29 1loicnlbric 2022 privind nlodincarca li
c01〕nplctarca ancxci la Hothrarca(luvcnlului nr.867′ 2015 pcntrt aprobarca Nonlcnclatorului

scrviciilor s()cialc.prccu]ュ 1,i a rcsulannclntcloI_cadru dc orgallizarc si ninclionarc a scrviciil。 1

s()cialc.Monitortll(])1lcia1 1,r.1174 din 7 dccci〕 lblic 2022
***HOTARARF NR.286 pcntru aprobarca Rcgulan,cntului― cadru privind stabilirca

principiil。 l gcncralc dc ocuparc a unui pOst、acant sau tcllpOrar vacant cOrcspunzatOr functiilor

contractualc si a critcrii10r dc prolnovarc in gradc sau trcptc prOfcsionalc illlcdiat supcrioarc a

pcrsOnalului cOntractual din scctOrul bugctar platil din fOnduri publicc,ヽ ′[Oinr.221 din 31

manic 2011:
ネ*ネ IIOTAR..ヽ RE NI. 153 pcntru aprobarca Rcgulan〕 cntului―cadltl privind 

“

abilirca

10curi10r dc munca,a catc80rii10r dc pcrs01lal,a llldrinnii concrctc a sporului pcntru col,dilii dC

n,unca prcvazllt in anexa nr 1l la Lcgca― cadru i■ r. 153/2017 privind sal`rizarca pcrsonalului

platit din f()nduri publicc, prccunl si a cOndilii10r dc acordarc a accstuia, pcntru fal■ ilia

OcupaliOnah dc rt ncli bugctarc"Sュ nュ

“

c si asi“cntュ sOcial計 ,M.0,Nr 284 din 30 11latic
2018:
*** H(DTARARl・  Nr 797 pcnt■ l aprobarca rcgulal,lcntclor― cadru dc organizarc si

ninctionarc alc scrviciilor publicc dc asistcnlュ sociala si a structurii oricntativc dc pcrsonal,

1ヽ.(),Nr 92()din 23 noicnlbric 2017,

***Hotararca Nr.867 pcntl■ l aprObarca Nonlcnclatortllui scrvicillor socialc,PrCCunlヽ ia
rCgulainCntC10r― Cadru dC Or3aniZarC ,i nunCtiOnarC a SCrViCii10r SOCialc, 4ヽ.0■NI.834 din 9

noiclnt,ric 2(,15:
*** IiOtararca Nr 426 privind aprobarca standardclor dc cost pcntl■ I scrviciilc socialc,

M (D,Nr 465 din 2 iunic 2020:
ネ*ネ IIot■larca Nr 125312022 din 12 0ctOn,bric 2022 pcntru modincarca Hotararii

Gt]vcrnului l■・ 42612020 privind aprobarca standardclor dc ct)st pcntrtt scrvicillc sOcialc.

1ヽ.()'Nr.1023 din 20 octonlbric 2022:
***(:)rdinul Nr 600 privind`lI'10barca(]lodului controlului intcrn inanagclial al cntitalilor

publicc,ヽ 410, :ヽr.387 din 7 nlai 2018,

***()rdintllか rヽ l()86`2〈:)1 8 din i20 Februarie 120 18 r,rivil,、i aprobarca l11()dell lui‐ cadrt]al Pla11口 lui alぅ ual(lc

actiline privind serviciile socialc administrac Si inantate din bugetul consiliului.ludc,Can/consiliului

10cal′ COl]siliului Cencral al Municipiului Bucurcsti,iヽ ′10■Nr.336 din 17■⊇」」ig_2」_L_____________
7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii
Managernentul organizaliilor
(prin.ipiile 9i noliunlle
fundamentale). Planificarea,

organizarea, influentarea,
.ontrolul

Dezbatere pe hazi de rcfcrate. studii de

ca7,1, httns:i', mcct.qoogle.com ir q-

unrdn cnli (doar in cazul in carc

conditiile epidemiologice nu pcarit
desliiiumrca cursurilor tita in f'a!al)

2 seninarc. FiSa de prezenF
(tati in fali sau pe plarlorma
eleamir)g.cuvt.ro, Inetodele
on-line Iolosilrd googlc mcet)

は
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Dezvoltarea sistemelor de
control intern managerial

{S.C.l.M.) - istoric. Codul
controlului intern
managerial al entitS!ilor
publice actual
Specificul Managementului
serviciilor sociale 9i de

s:n;tate pentru copil tifamilie
in sistem public ti in sistem
privat

Dezbaiere pe bazi de rclaralc. srudii dc
caz,7 htlps:1,'mcct.qooglc.con i\ q

tumcln cmi (doar in cazul in oare

condiliilc epideniologice nu pennil
desftiurarea cursuril(n firt.r tu lati)

4 sc,rinare. Fisa de preTentar

(l'ali in ta(r sau pe plallorma
clearning.e-Lrlt.ro. metodele
on-liDe lolosind goo-qlc mccl)

E!aluarca ii inlcncrrlia iu
echipi multiclisciplinara asupra
problemelor. riscurilor ii
oporlUnitalilor slructurii

2 sclnlnarc- Fisa dc prczcnti
(fiti ln fa!,r sau pe plarforma
clcarning.euvt.ro. metodele
on-linc lirlosind googlc mecl)

Elaborarea Praiectului
inslilltlional penltu n serticiu
social sau de sd dtdte ,i a

altor documento speciflcc
managementuiui
organizational

Dezbatere pe baza de r€Icralc, studii dc
ca7,i https:./,mcct.pooglc.com,ri!q

(doartu cazulh care
C01lditiile epidellliologice 1lu pe111lit

dcsittrarea cursu」 or」ュ五mi`〕_
D.Tbatcre pr haza dc ref'erate. studii de

ca21l hlltrs:/1]11ee1. goo!le.co livq-
g11]4911i(doar in cazul in care
conditiile epidomiologice nu pcnnit
desfilurarca cLrsurilor lat6 r'n fatl)

ulndn-cml

珈 niversitatea de Vest IiIINISTERUI EDUCAT E] SI CERCETARII

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

condiliile epidemiologice nu permit
dcsfisUrarea cursurilor lalI irr fald)

,l seminare. Fiia de prezenta
(fatn in fita sau pe platf'orma
elearning.e-uvt.ro. mettxlele
on-line fblosind google-meet)

2 seminarii. Fi:\a de prezen$,
(ia1n in latd sau pc platfbnna
elenming.e-Lrvt.ro. metodele
on-line lolosind google nleet)
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沐本* Lcgc‐cadrtl ,Nr.153 privilld salarizarca pcrsonalului platit din fonduri publicc,

4ヽ.C)lNr.492 din 28 iunic 2017:

***Lcgca n■ .197 pnvind asigurarca calitaii in domcniul scl、′iciilor socialc,N[01 nr.

754 din 9 noiclllbnc 2012:
***Lcgca nr.273 privind inaniclc publicc 10calc,1、 ′101Ш.618 din 18 iuhc 2006
***HOTARノ RヽE Nl. 1433/2022 din 29 noiclllbric 2022 privind nlodincarca ,i

complctarca ancxci la Hotalarca G■ lvcnlulul nr.867′ 2015 pcnti■l aprobarca NolnenclatOrului

scrviciilor socialc,prccunl,i a rcgulanlcl,(clor_cadm dc organizarc,i ninctionarc a scrviciilor

socialc,ヽ 4onitorul()icial nI.1174 din 7 dcccnlbnc 2022
キ*1里
QI△塁△塁E NIこ 28⊆匹型Iu皇219bag皇.I笙 amentului-cadru
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unrdn-cnrl (doar in ca^rl irr carc
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principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcliilor
contr-actuale si a c teriilor de promovare in grade sau trepte prof'esionaie imediat superic,ure a

personalului contractual din seclorul bugelar pldtit din lbnduri publice. M.Olnr. 221 din 31

Darlic 2011:
***llO:laRARI Nr. 153 pentru aprobarea Regulamentr ui-cadru privind stabilirca

locurilor de muncd. a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pcntru condilii de

lnuncd prevlzut in anexa nr. ll la l-egea-cadru nr. 153,/2017 privind salarizarca personalului
pldtit din fonduri publicc, precum si a condiliilor dc acordarc a acestuia, pentru firmilia
ocupalionali de lunclii bugetare,,Sinitate $i asistenii sociali", M.O1lNr.284 din 30 tnartie
2018;

*** HOTARARE Nr- 797 pentru aprobarca rcgulamcntelor cadru dc organizare ;i
lunclionare ale sen,iciilor publice de asistentd sociali;i a struclurii orienlative de personal.
M.OlNr.920 din 2i noiembrie 2017:

***Ho6riirea Nr.867 pentru aprobarca Nomcnclatorulu; scrviciilor sociale. precum ;i a
regulamenlelor-cedru de organizare si functioturc a scrviciilor sociale, M.Of.Nr.834 din 9
noiembrie 2015;

*** Hour'area Nr. 426 p vind aprobarea st.mdardelor de cosl pentru serviciile sociale.
M.OlNr.465 din 2 iunie 2020;

*** HotdrArea Nr. I253/2022 dh 12 octonbrie 2022 pentru modificarea Hotararii
Cuvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost penllu serviciile sociale.
M.OlNr. 102j din 20 octonrbrie 2022;

*** Oldinul Nr.600 privind aprobarca Codului contoh ui intem nunagedal al entitd-tilor
publice, M.Of.Nr.387 din 7 mai 2018;
***Oldinul Nr. I086,/2018din20tebruarie2018privindaprobareaDrodelului-cadrual Planuluianual de
acliune privind scl1iciilc sociale adlniristrnte ti finantate din bugetul consiliului .iudetean/ consiliului
local/ConsiliuluiGeneral alMunicipiului Bucuresti, M.O1'.Nr.ll6 diD I7 aprilie 2018-

8. Corohorttrea continuturilor disciplinei cu alteptirile rcprezcntan(ilor comunitllii
epistcmice, asociatiilor profesionale ti angaiatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

[)011lcniul asistcnlci sOcialc cstc unul cu prccadcrc aplicativ.carc,si fundal,lcntcazd dcnlcrsurilc

atat pc mc10dc si tclullci din altc disciphnc nlai mul sau mai puln'nruditC,Cat si pc bagajul dc

CunO,tintC PrOdus dc accstca pc carc lc fructilicユ in intcrvcntii 11lultidisciplinarc.

llnul din dOl〕 lcniilc cclc llnai c01ュ ,plcxc si cu O fOanlc inarc incュ rcarc ctl carc viitOrul asistcnt

social cstc()bligat sh intrc in contact sunt cclc alc Managclllcntului scrviciilor socialc Si dc

sa11ユ tatc pcntru copilヽ i ihmilic.

11l vcdcrca schitarii cOnlinuttri10r,alCgCrii mCtOdC10r dC PrCdarC′ inVatarc titularul discil、 linci a

avut intaLliri cu cu rcprczcnta、 i al institutiilor publicc(DGASPC,aubrilで lilc localc ctc.)cu
CヽpCriCnll rCICVal〕 th in dO]nC1liu,prCCulη ,i cu altc cadrc didacticc din dolllcniu.titularc in altc

institulii dc inv111 1lant supcrior.

I)iscutiilc au vizat idcntincarca 1lcvoilor si astcptュ rilor allgaJatorilor din donlcniu si

c00rdOnarca cu altc pr()grarnc sinlilarc din cadrul altOr institutii dc invュ 1ュ 1ュ〕ant supcriOr.

9. Utilizarca instrumcntclor bazate pe inteligenla artificialS generrtivl
Pelrtru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare- este permisi utilizarea
imtrumcntelor IAgetr.
Exemplele cele mai cuiloscute de instrume k Agen i clud, dat nu se rc2utnd la: ChatGPT, Caogle

i?miai. ( opilot pptttu text \du lt|icLJournel pentrtt inogini.
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Fitcdle studlnl1)o prcLi:tt int-o dcdaratie rcddctdti dislitlcl pe lru /iecare tdtcind de lucru, Lonlot t

o.lel uidh uneru.l a R iliciule,rcrert:tLite i
instrlnlentul pe cdre l-d ufilizat. nodul in cdre afosl ulilizal $i PLlttea din sarLind

in cdre tuldla ,1.fost tnitizat. Declorulid vd fi menlionatd de stude'\t ld inceputul sarcinii de luct\t

10. Evaluare

Dia coinplctttii

ll.02.2026

Titul disci lna

I)ata a\ iziirii ir1 depaftament Directo de dcpartamant

Pondere
din nota

inalユ

Metode de evaluareCriterii de €valuareTip activitale

15%)E\amcn scris (14i in
tali sau online)

Cunoaiterea lcnninoloilici utilizelc in
N{aDai-rementLrl scr!iciilor sociale ;i dc

sanatate i lanlilictru

15%F.Illmcn scris (lati n]

lata sau online)
-apacitatea dc Lrtilizare adccvati a notiunilor
din Maragementul servioiilor sociale gi de

C i inll,iliesindtate
E\amen scris (lata r^n

sau oniine
lntelegcrca sislcm clor de control inlern

al SCIMmal
1006Prczcntare pO"ololiu

(■■in fa● SaU
Capacitater de a c!aluare ii interveilic r^n

c(l',f. rnu.tidi.c.nl.rrri a.ul-d pro\lcrncLJr.
lor structuriilriscurilor

10.1(〕 t rs

15%)F.\amcn scris (fate inirea problematicii tratrte ltr curs ii
sc llinar

15(%Prezentare
porlofoliu (fali j^n

lali silu onlirc)

Capacitalca de a uliliza corecl nctodele.
lchnicile si instrumenlelc utilizale r'Ir

Managenlcntul ser!iciilor sooialc gi de
iぬnlilicsiDitatc C

Prezetltale
po ofoliu (fa!a in
iald sau onlinc)

El“orarca P′ο力
`′

″′″′:′:s″″″ο′″

Pι″″″″″San,′ε′
“
sο
`:″

′sα″″θ

s″″″″″ si a」 tor docu.cntc specincc

ul onal;

1 0 2 Sc11linar

Nu estc cazul103
Laboratoソ luc ari

10.4 Standard minirr de

C,l111()aヽ tcrca'n linii]llari a contCxtului lll Carcヽ
′lanagcillcll

sanatatc pcntru copil si thn■ ilic ca diSCiplina dc studiu、 i ca

cazuisticii specificc adiinceltc specializareain asistenla sociali;
Identificarea cu prccizie a tcrminologiei specifice ManagemertuLserviciiLor soclaLe !i

1 lalllilicdc sdndtate cntl-tr

tul serviciilor sociale ;i dc

practica de aializi a
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