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FISA DISCIPLINEI

MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE SI DE SANATATE
MENTALA PENTRU COPIL SI FAMILIE - MSBCF

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Asistentad Sociald

1.4 Domeniul de studii Asistentd Sociala

1.5 Ciclul de studii Master

Cu frecventd/ licentiat in asistenta sociald/ 26501 - asistent
social, 263504~ Art-terapeut; 263503 — consilier in domeniul
adictiilor, 263503 — ofiter control doping, 263505 - asistent
social cu competenta in sinatatea mintala,; 263507- Specialist in
1.6 Programul de studii / Calificarea angajare asistatd; 263508- Instructor-educator pentru activitat
de resocializare; 263509- Asistent pentru ingrijirea persoanelor
varstnice; 263510- Cercetitor in asistentd sociala; 263511-
Asistent de cercetare in asistentd sociald; 263512- Inspector

B social.
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Managementul serviciilor sociale si de sinitate mentala
pentru copil si familie
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ. dr. BUCUR Venera-Margareta
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf.univ. dr. BUCUR Venera-Margareta
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 1 |2.6 Tipul de E' |2.7 Regimul DS
evaluare disciplinei |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)’

3.1 Numir de ore pe saptdména 2 | din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator l
3.4 Total ore din planul de invdtamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: - ore
Studiul dupa manual. suport de curs, bibliografie si notite 3
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 10
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri - 10
Tutorat ) 6
Examinari® B - 4

1 conform articolului 37, alineatul (1) din Legea fnvatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare, ,succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat
prin verificarea dobéndirii rezuitatelor asteptate ale invdtdrii prin evaludri de tip examen si prin evaluarea pe
parcurs”.

2 5o ya avea In vedere corelarea numirului total de ore didactice si de studiu individual cu numérul de credite
alocat disciplinei. 1 credit = intre 25 si 30 de ore de activitdti didactice si de studiu individual. La nivelul
departamentelor didactice se poate stabili, pe categorii de discipline, echivalenta exactd dintre un credit si
numarul de ore.
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Alte activitati ‘ ‘
3.7 Total ore studiu individual 60

3.8 Total ore pe semestru* 88

3.9 Numarul de credite 5

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e Nu este cazul

4.2 de competente | © Foarte buna stipanire a limbii romane, fard de care nu poate patrunde complexitatea
metodei.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului . Indeplinirea sarcinilor de curs pentru evaluarea
continud este conditie obligatorie pentru evaluarea finald;
5.2 de desfédsurare a seminarului/ | e Studentii nu se vor prezenta la prelegeri,

seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile deschise. De
asemenea, nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in

timpul cursului, nici parasirea de céatre student a salii de
curs in vederea preludrii apelurilor telefonice personale;

laboratorului

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invitarii la formarea cirora
contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei '

« 53 cunoasca principiile si notiunile fundamentale din Managementul
organizatiilor;

e Si inteleaga contextul aparitiei si dezvoltarii principiilor si notiunilor
fundamentale din Managementul serviciilor sociale si de sanatate pentru copil si
familie;

Cunostinte e Si inteleaga contextul aparitiei si dezvoltarii aplicarii procedurilor referitoare la
sistemele de control intern managerial (SCIM);

e Si surprinda corect specificul Managementului serviciilor sociale si de sanatate
pentru copil si familie in sistem public si in sistem privat;

e Si contribuie la insusirea vocabularului de specialitate al Managementului si al
domeniului de granitd/conjunctie al acesteia. i |

3 Orele aferente examinarilor se aduna doar la punctul 3.8 — Total ore pe semestru, nu si la punctul 3.7 - Total ore
de studiu individual.

4 Total ore pe semestru = total ore din planul de invd{dmant + total ore studiu individual + ore alocate
examinarilor,

e
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e

e abilitdti de rationare, analiza si evaluare a unor situatii dilematice din punct de
vedere deontologic;

e Sa recunoasci facil cazurile individuale care necesitd orientare cétre servicii
sociale, socio-medicale sau medicale, acompaniere si/sau referire/semnalare ciitre
serviciile/autoritatile competente;

¢ Siadopte o strategie generald de analiza de tip SWOT a structurii pe baza
argumentelor pro- i contra;

Abilitati o sielaboreze Proiectul institufional pentru un serviciu social sau de sandatate
si alte documente specifice managementului organizational;

* De evaluare in echipa multidisciplinara a problemelor, riscurilor si
oportunittilor structurii;

¢ De interventie in echipa multidisciplinara asupra problemelor, riscurilor si
oportunitatilor structurii;

e sa evalueze atét ca specialist, cat si in echipa multidisciplinara cazuistica
individuala din teritoriul arondat.

e Sidemonstreze preocupare pentru perfectionarea profesionala prin antrenarea
abilitatilor de gandire critici;

e Dezvoltarea si responsabilizarea studentului ca fiintd umand membra a unei
comunititi (societati), parte a unui proces de invétare pe tot parcursul vietii;

e formarea responsabilitatii si autonomiei actionale individuale a persoanei ca
parte a societdtii cunoasterii cu accent pe a invata sd inveti — element esential al
educatiei pe Intreg parcursul vietii

e Sa demonstreze implicarea in activitati stiintifice, cum ar fi elaborarea unor
articole si studii de specialitate;

e Sa demonstreze preocupare pentru perfectionarea profesionald prin antrenarea
abilitatilor de géndire critica;

e Sa participe la proiecte avand caracter stiintific, compatibile cu cerintele
| integrarii in invatamantul european. 1

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
invatare/bibliografice: https://elearning.e-uvt.ro/my/courses.php

| 7.1 Curs Metode de predare Observatii

Managementul
organizatiilor (principiile si
notiunile fundamentale)

Prelegere (prezentare PP, discutii
libere, fise de prezentare) /
https://meet.google.com/ivg-
umdn-cmj

(doar in cazul in care conditiile
epidemiologice nu permit
desfasurarea cursurilor fatd in
fata)

Doud prelegeri — Studentii vor
fi stimulati sa puna intrebari,
sa completeze fise si sa puni
intrebiri pe tema fiselor de
discutii

Fisa de prezenta

Planificarea, organizarea,
influentarea, controlul

Prelegere (prezentare PP, discutii
libere, fise de prezentare) /
https://meet.coogle.com/ivg-
umdn-cm] (doar in cazul in care
conditiile epidemiologice nu permit
desfasurarea cursurilor fati in fatd)

O prelegere - Studentii vor fi
stimulati s puna intrebari, sa
completeze fige si sd pund
intrebari pe tema fiselor de
discutii

Fisa de prezenta

Dezvoltarea sistemelor de
control intern managerial

Prelegere (prezentare PP, discutii
libere, fise de prezentare) /
hitps://meet.google.com/ivg-

O prelegere - Studentii vor fi
stimulati sd pund intrebari, s&

completeze fise si sd puni

secretariat@e-uvt.ro
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umdn-cmj (doar in cazul in care
conditiile epidemiologice nu permit
desfisurarea cursurilor fati in fatd)

intrebari pe tema fiselor de
discutil
Fisa de prezentd

Codul controlului intern
managerial al entitatilor
publice actual

Prelegere (prezentare PP, discutii
libere, fise de prezentare) /
https://meet.google.com/ivg-
umdn-cmj (doar in cazul in care
conditiile epidemiologice nu permit
desfasurarea cursurilor fatd in fatd)

Doud prelegeri - Studentii vor
fi stimulati sd pund intrebdri,
sa completeze fise si sd puné
intrebéri pe tema fiselor de
discutii

Fisa de prezenta

Specificul Managementului
serviciilor sociale in sistem
public si in sistem privat

Prelegere (prezentare PP, discutii
libere, fise de prezentare) /
https://meet.gooele.com/ivg-
umdn-cm] (doar in cazul in care
conditiile epidemiclogice nu permit
desfasurarea cursurilor fata in fatd)

Doud prelegeri - Studentii vor
fi stimulati sd puna intrebari,
sa completeze fise si sd pund
intrebiri pe tema fiselor de
discutii

Fisa de prezenta

Specificul Managementului
serviciilor de sanatate
pentru copil si familie in
sistem public si in sistem
privat

Prelegere (prezentare PP, discutii
libere, fige de prezentare) /
https://meet.google.com/ivg-
umdn-cmj (doar in cazul in care
conditiile epidemiologice nu permit
desfiisurarea cursurilor fati in fata)

Doud prelegeri - Studentii vor
fi stimulati sa puna intrebari,
sa completeze fise i sd pund
intrebari pe tema fiselor de
discutii

Fisa de prezenta

Evaluarea in echipa
multidisciplinard a
problemelor, riscurilor si
oportunitétilor structurii.
Scopul evaluérii.

Prelegere (prezentare PP, discutii
libere, fise de prezentare) /
https://meet.google.com/ivg-
umdn-cmj (doar in cazul in care
conditiile epidemiologice nu permit
desfasurarea cursurilor fati in fatd)

O prelegere - Studentii vor fi
stimulati sa pund intrebiri, sa
completeze fise si s puni
intrebari pe tema fiselor de
discutii

Fisa de prezenta

Interventia in echipd
multidisciplinard asupra
problemelor, riscurilor si
oportunitétilor structurii in
vederea dezvoltarii acesteia

Prelegere (prezentare PP, discutii
libere, fise de prezentare) /
https://meet.google.com/ivg-
umdn-cmj (doar in cazul in care
conditiile epidemiologice nu permit
destasurarea cursurilor fata in fata)

O prelegere - Studentii vor fi
stimulati sd pund intrebari, s
completeze fise si sd puna
intrebari pe tema fiselor de
discutii

Fisa de prezenti

Proiectul institutional
pentru un serviciu social
sau de sandtate §i alte
documente specifice

Prelegere (prezentare PP, discutii
libere, fise de prezentare) /
htips: -"f’meel ;oode comf’i\'q-

Doud prelegeri - Studentii vor
fi stimulati s4 puna intrebiri,
sd completeze fise si sd pund
intrebari pe tema fiselor de
discutii

Timigoara;

Muntean, Ana;

Sagebiel,
Germania, lasi, Editura Polirom,

managementului cond:l,nle epldemlologlce nu permit _
organizational desfasurarea cursurilor fata in fata) Fisa de prezentd
Bibliografie

Bodi. Diana Cristina (2007) Managementul organizatiilor de asistentd sociald, Editura
Universitatii Transilvania Brasov, -
Bucur, Eugen (2015) Protectia drepturilor copilului in Romdnia. Actualitdti si
perspective, Editura de Vest, Timigoara
Buzarnescu, Stefan (2008), Sociologia conducerii, ed. all-a revazuta, Editura de Vest,

Cosman, Doina &Cosman, Horia (2005) Management si tratament in toxicomanii. Ghid de
studiu, Editura Medicald Universitard ,,[uliu Hatieganu” Cluj-Napoca
Juliane (2007), Practici in asistenta sociald.

Romdnia si
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Neamtu, George (coord.) (2011), Tratat de asistentd sociald, editia a Ila, Polirom lasi,
Scoala Nationala de Sandtate Publica si Management Sanitar (2006) Managemeniul
spitalului, Editura Public H Press, Bucuresti,
Vladescu C. (2000) Managementul serviciilor de sdndtate, Editura Expert;
Vladescu C. (2004) Sandtate publicd si management sanitar, Cartea Universitara,
Bucuresti;
#4% [ ege-cadru Nr.153 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
M.Of.Nr.492 din 28 iunie 2017;
*#*Legea nr. 197 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, M.Of. nr.
754 din 9 noiembrie 2012;
*#** Legea nr. 273 privind finantele publice locale, M.Of.nr. 618 din 18 iulie 2006

#*#* JOTARARE Nr. 1433/2022 din 29 noiembrie 2022 privind modificarea si
completarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Monitorul Oficial nr. 1174 din 7 decembrie 2022
***HOTARARE NR. 286 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, M.Of.nr. 221 din 31
martie 2011

#**HOTARARE Nr. 153 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia

ocupationald de functii bugetare ,,Sinitate si asistentd sociald*, M.Of.Nr.284 din 30 martie
2018;

¥** HOTARARE Nr. 797 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
M.OfNr.920 din 23 noiembrie 2017;

***Hotardrea Nr.867 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §1 a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, M.Of.Nr.834 din 9
noiembrie 20135;

#*% Hotararea Nr. 426 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
M.Of.Nr.465 din 2 iunie 2020;

#*% Hotararea Nr. 1253/2022 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
M.OfNr. 1023 din 20 octombrie 2022;

##% Ordinul Nr.600 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice, M.Of.Nr.387 din 7 mai 2018;

***Ordinul Nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, M.Of Nr. 336 din 17 aprilie 2018.

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Managementul organizatiilor | Dezbatere pe bazi de referate, studii de | 2 seminare, Fisa de prezenta
(principiile Si notiunile | caz// https://meet.google.com/ivg- | (fatd in fatd sau pe platforma
fundamentale). Planificarea, | umdn-cmj (doar in cazul in care elearming.c-uvt.ro,  metodele
organizarea, influentarea, conditiile epidemiologice nu permit on-line folosind google-meet)
controlul desfasurarea cursurilor fata in fata)

secretanat@e -uvirg
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Dezvoltarea sistemelor de

control intern managerial
(5.C.ILM.) — istoric. Codul
controlului intern
managerial al entitatilor

publice actual

Dezbatere pe bazi de referate//
https://meet.google.com/ivg-
umdn-cmj (doar in cazul in care
conditiile epidemiologice nu permit
desfasurarea cursurilor fatd in fata)

4 seminare, Fisa de prezentd
(fatd in fata sau pe platforma
elearning.e-uvt.ro, metodele
on-line folosind google-meet)

Specificul Managementului
servicilor sociale si de
sandtate pentru copil si familie
in sistem public si in sistem
privat

Dezbatere pe bazi de referate, studii de
caz// https://meet.coogle.com/ivg-
umdn-cmj (doar in cazul in care
conditiile epidemiologice nu permit
desfasurarea cursurilor fata in fatd)

4 seminare, Fisa de prezenta
(fatd in fati sau pe platforma
elearning.e-uvt.ro, metodele
on-line folosind google-meet)

Evaluarea si interventia in
echipa multidisciplinara asupra
problemelor,  riscurilor i
oportunitatilor structurii

Dezbatere pe bazi de referate, studii de
caz// https://meet.google.com/ivg-
umdn-cmj (doar in cazul in care
conditiile epidemiologice nu permit
desfdsurarea cursurilor fata in fata)

2 seminare, Fisa de prezentd
(fatd in fatd sau pe platforma
elearning.e-uvt.ro, metodele
on-line folosind google-meet)

Elaborarea Proiectului
institutional pentru un serviciu
social sau de sdndtate s a

Dezbatere pe baza de referate, studii de
caz// hitps://meet.google.com/ivg-
umdn-cmyj (doar in cazul in care

2 seminarii, Fisa de prezenta,
(fatd in fatd sau pe platforma
elearning.e-uvt.ro,  metodele

altor  documente  specifice | conditiile epidemiologice nu permit on-line folosind google-meet)
man agcmlentlliul desfasurarea cursurilor fatd in fatd)

organizational

Bibliografie

Bodi. Diana Cristina (2007) Managementul organizatiilor de asistentd sociala, Editura
Universitatii Transilvania Brasov;
Bucur, Eugen (2015) Protectia drepturilor copilului in Romadnia. Actualitdti si
perspective, Editura de Vest, Timisoara
Buzirnescu, Stefan (2008), Sociologia conducerii, ed. all-a revazuta, Editura de Vest,

Timisoara;

Cosman, Doina &Cosman, Horia (2005) Management si tratament in toxicomanii. Ghid de
studiu, Editura Medicald Universitara , [uliu Hatieganu™ Cluj-Napoca
Muntean, Ana; Sagebiel, Juliane (2007), Practici in asistenta sociald. Romdnia si
Germania, lasi, Editura Polirom,
Neamfu, George (coord.) (2011), Tratat de asistentd sociald, edifia a [Ta, Polirom lasi,
Scoala Nationalad de Sanatate Publica si Management Sanitar (2006) Managementul
spitalului, Editura Public H Press, Bucuresti,
Vladescu C. (2000) Managementul serviciilor de sandatate, Editura Expert;
Vladescu C. (2004) Sandtate publicd si management sanitar, Cartea Universitard,

Bucuresti;

#H% Lege-cadru Nr.153 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
M.Of.Nr.492 din 28 iunie 2017;

t**Legea nr. 197 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, M.Of. nr.

754 din 9 noiembrie 2012;

#%* Legea nr. 273 privind finantele publice locale, M.Of.nr. 618 din 18 iulie 2006

#***HOTARARE Nr. 1433/2022 din 29 noiembrie 2022 privind modificarea si
completarea anexei la Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Monitorul Oficial nr. 1174 din 7 decembrie 2022

***HOTARARE NR. 286 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirca

secretariat@e-uvt.ro
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principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, M.Of.nr. 221 din 31
martie 2011;

¥**HOTARARE Nr. 153 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare ,Sanatate si asistentd socialda”, M.Of.Nr.284 din 30 martie
2018:

*#% HOTARARE Nr. 797 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,
M.Of.Nr.920 din 23 noiembrie 2017;

***Hotararea Nr.867 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare $i functionare a serviciilor sociale, M.Of.Nr.834 din 9
noiembrie 2015;

¥4% Hotararea Nr. 426 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
M.Of.Nr.465 din 2 iunie 2020;

#*%* Hotdrarea Nr. 1253/2022 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
M.OfNr. 1023 din 20 octombrie 2022;

##% Ordinul Nr.600 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, M.Of.Nr.387 din 7 mai 2018;

***Ordinul Nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/ consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, M.Of.Nr. 336 din 17 aprilie 2018.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Domeniul asistentei sociale este unul cu precidere aplicativ, care isi fundamenteaza demersurile
atat pe metode si tehnici din alte discipline mai mul sau mai putin inrudite, cat si pe bagajul de
cunostinte produs de acestea pe care le fructifica in interventii multidisciplinare.

Unul din domeniile cele mai complexe si cu o foarte mare Incarcare cu care viitorul asistent
social este obligat sa intre In contact sunt cele ale Managementului serviciilor sociale si de 4
sdndtate pentru copil si familie.

In vederea schitarii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invatare titularul disciplinei a
avut intdlniri cu cu reprezentanti ai institutiilor publice (DGASPC, autoritétile locale etc.) cu
experienta relevanta in domeniu, precum si cu alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte
institutii de invatdmant superior. :

Discutiile au vizat identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si
coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatamant superior.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiali generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare, nu este permisi utilizarea
instrumentelor [Agen.

Exemplele cele mai cunoscute de instrumenie 1Agen includ, dar nu se rezuma la: ChatGPT, Google
Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini.

=1l secretariat@e-uvi.ro
Sowww. uvi.ro
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Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactatd distinct pentru fiecare sarcind de Iucru, conform
modelului din anexa 3 a Regulamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procestil

educational la UVT, instrumentul pe care I-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcing
in care acesia a fost utilizat. Declaratia va fi mentionatd de student la inceputul sarcinii de lucru

elaborate.

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

—

Pondere
din nota
finali

Cunoasterea terminologiei utilizate in Examen scris (fatd in | 15%
Managementul serviciilor sociale si de fata sau online)
sdnatate pentru copil si familie
Capacitatea de utilizare adecvatd a notiunilor | Examen scris (fatiin | 15%
din Managementul serviciilor sociale si de fata sau online)

10.1 Curs sanitate pentru copil si familie
Intelegerea sistemelor de control intern Examen scris (fatd in | 10%
managerial (SCIM) fata sau online)
Capacitatea de a evaluare si interventie in Prezentare portofoliu | 10%
echipa multidisciplinard asupra problemelor. | (fatd in fatd sau
riscurilor si oportunitatilor structurii, online)
[nsusirea problematicii tratate la curs si Examen scris (fatain | 15%
seminar fatd sau online)
Capacitatea de a utiliza corect metodele, Prezentare 15%
tehnicile si instrumentele utilizate in portofoliu (fati in

1% Seriii l\i[a[\agementul SBFV‘IC}!IOI‘ syc.:lale si de fata sau online)
sanatate pentru copil si familie
Elaborarea Proiectului institutional Prezentare 20%
pentru un serviciu social sau de portofoliu (fatd in
sdndtate si a altor documente specifice fatd sau online)
managementului organizational;

10.3 Nu este cazul

Laborator/lucrari |

10.4 Standard minim de performanta

e Cunoasterea in linii mari a contextului in care Managementul serviciilor sociale si de
sinatate pentru copil si familie ca disciplina de studiu §i ca practica de analiza a

cazuisticii specifice adanceste specializarea in asistenta sociala;

« Identificarea cu precizie a terminologiei specifice Managementul serviciilor sociale si

de sandtate pentru copil si familie.

Data completarii
11.02.2026

Data avizarii in departament
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